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OECRETOS
DECRETO N* 38,904, DE 12 DE JULHO DE 1994

Da nater cenoemina¢do e reorcanizea o
Cenliro ede Recursos Fhumanos da Admi-
nistragcro Penltencidria, da Secretaria
it Adlmyanvistragdo Penltencldria, o ddi

pravidésscias carrelatos

LUIZ ANTONIO FLEURY FILHO, Governador do Es.
tzdo de $30 Paulo, no uso de suas atelhuaigdes legals,
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Decrecta:

SECAO |

Dispaxicdo Preliminar

Artigo 1 - O Centro de Recorsos Hlumanos da Admi-
nisteacio Penliencidria, da Scorctiria i Administeaglo Pee
ndrencliria, referido no inciso V o purdgeafo dnjco do
artigo 59 do Decreto n? 36,463, de 26 de jancliro de 1993,
passa 2 denomipar-se Centro de Recursos Humanos c fi-
¢ rearganizido nos (cemox deste dececto,

SEGCAO 1T
Da ksteuturad
Artigo 2% - O Centeo do Recursos Homanos, inidiade

com nivel de Divislo Técrmica, passa 1 ter 4 xepulnte es.

trutura:

I - Dirctoria, com:

1) Equipe de Assisténcia Teenlea,

h) Scglo de Expedicntc;

fl - Nitcleo de Recrutamento ¢ Seleclo, conn

1) Equipe Téenica de Recrutaniento,

b) Equipc Técnlca de Scleglo;

¢) Se¢lo de Apolo Administrativo;

11 - NGcleo de Mobilidade Funcional, com:

3) Corpo Técnico;

b} Seqlo de Expedicarc;

IV - Servico de Cadastro, Fregliéncla e Expedicnte de
Pcasoal, com:

a) Sccldo de Cadastro de Cargos ¢ Fungocs;

b) Sc¢do de Cadasiro Funclonal ¢ Freqgiléncia, com Se-
tor de Frcqﬂénala.

¢) Se¢do de Expedicnte de Pessoal;

v . Centro de Convivéncia Infandl,
§ 17 - subordinam-se, ainda, 3 Dirctoria do Centro

de Recursos Humanos:

AGENDA DO GOVERNADOR
Dio 13 de julho — Quarta-feira

9h30 Secretério do Governo, Dr, Frederico Pinto Farreira Coe-

Jho Neto.
I Th30 Secrefério do Cidncia, Tecnolagio ¢ Desenvolvimento Eco-

ndmico, Dr. Robarto Moller F:lha
16h30 Secratdrio do Meio Ambiente, Dr. Edis Milaré.
17h30 Sacretdrio da Savde, Dr. Cérmino Antonio de Souza,
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Fsta edicdo, de 88 piginas, contém Os wtos normativos ¢ de intesesse geral.,
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1. 4 Comissdo Especial crinda pelo artigo 82 da Lei
Complementar n® 528, de 14 de dezembro de 19877

2. a Comissdo Especial de que tran o artigo 8° da Lel
Complementitr nY 6B, de 22 de junho de 1992,

§ 2% . (s Nicleos de Recrutumento ¢ Sele¢do e de Mo-
bilidade Funcional tém; nive! de Servigo Téc-nico e o Cen-
tro de Convivéncia Infantil, de Se¢ldo Téenica,

SECAO 1N

£2as Atrlbuighes

SUBSECAO |

Do Centro de Recursos Humanos

Artigo 30 - O Centro de Recursos Humanos € o 6rgldo
setorls) do Sistema de Administragdo de Pessaal, no 2m-
hito da Seererarda da Administeagdo Penltencideia ¢ press
ta servicos de Orgllo subsetorial 3s unfdades provistas nas
alincas at, Uh e A" do antigo 42 do Decretas n? 36.403,

de 20 de janciro de 1993,
Artiga 4% « As aceihuledes do Centro de Recursos Jus

manos compreendeny;
I - phincjamento ¢ controle de recurios hinmanos;

- polltics salaria);
. recrutamiento ¢ selegdo de recursos humanos;
V . lepislagdo de pessoal;

Y - expediente de possoal,
Artiga 59 - Cabe a0 Centro de Recursos Humanos as

arribhig bt"i previstas no artigo 3% do Decreto ot 13,242,
dec 12 tlc feverciro de 1979, om sua Arcy de dtuagio, I:cm
como coordenar ¢ controfar as atividades do Centro de

Convivéncia Infiantil,

SUBSECAO II
Da Equipe de Assisténcia Técnica
Artigo 67 - A EqQuipce de Asslstéacit Técenica tony as

seruintes atrihui¢Oes:
] - assistir a0 Dirctor Jdo Centro de Recursos Huma-

nos no desempenho de suas fungdes;

Il - em rel2glo ao plancjamento ¢ controle de recur
508 huntanos, d politica salarial e A legisla¢io de pessaal,
excoutar o prcvisln nos artigos 57, incisos I a XHI, ¢Y,
incisoslalll, c 89 do Dececton® 13.242, de 12 de feve-
reiro de 197). ¢ no artigo 29, Inciso 11, dn Dccreto n?

20.940, dc 10 de junho de 1983;
11 - oriencar 2 aplicacdo da legislicdo wtrabuthista, bem

como 2 execugdo das atividades de registro ¢ controle re-
lativas aos scrvidores contratados sob csse regime:

IV - analisar 05 processos ¢ expedicites que the fo-
rem cncaminhados, manilestando-se, conclusivamente,
sObre 0s assuntos neles tratados;

V - realizar estudOs para .ttu.lliz:u;.lu c aperfeigoamento
da leglstaglo de pessoal, visando a nielhoria do Sistema.

SUBSECAO I
Da Se¢io de Expediente
Artigo 79 - A Segio de Expediente tem as scguintes

atribulgGes:
I - preparar 0s expedientes da Diretoria e da Equipe

de Assisténcia Téonica;

I - receber, registrar e controlar o andamento de pro-
CCs508 e papdlis;

HI - registrar 0s expedientes remetidos;

IV - execurtar ¢ conferir 0s servigos de datilografia ¢
digitacio;
Y - manter arquivo das coplas dos textos ditilog
¢ digitados.
SUBSECAO 1V
D¢ Nacleo de Recrutamento ¢ Selegio
‘ Arug{: 87 - O Nucleo de Recrutamento ¢ Selegiio tem

as scguintes atribuicOes:
1 - por meijo da Equipe Téenica de Recrutamento:
a) executar o previsto nos iacisos 11, ¥V, exceto alineas
d, e e, XV e XVI, alineas b ¢ 'd', do artigo
79 do DLLI‘LH} n? 13.242, de 12 de feverciro de 1979,
b) realizar estudos ¢ pesquisas de interesse do Siste-

ma, ¢em especial para:
. a4 permanente .uu.tlu.lg,.m ¢ aperfeicoamento dos
m(mdm ¢ téenicias de recrutamento;
2. i adequida colocagio do pessoal wluiun,ldn
¢) progranur as atividades de recrutamento de pes-
soal mediante concurso piblico ou processo seletivo, in-
clusive as relativis 208 processos seletivos especin parst
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acesso, em atendimemo s prioridades definidas na pla-

ne glohal da Secretariy;
d)} manter registros atualizados de fontes de recruta-

mento de pessoal;

¢) manter coneate com instituigoes especializadas em
recrotanento ¢ com Grgldos fiscalizadores do exerclcio
profissional;

I - por mecio di EqQuipe Técnica de Sclegio:

1) €xXcc utir o previsto pos jnssos IV, V, alincas “'d",
¢ ', X1, alinea *’d"7, X1, alinea b, XV ¢ XV, ali-

nr:.us “h' ¢ “d", do artigo 7% do Decrewo n® 13,242, de

12 de feverciro de 1979,

h) realizer estudos e pexquisas de interesse do Siste-
ma, emespoct para 2 poermancente aluxiizaglo ¢ aperkel-
soamento dos méredos o téenjcas de seleg¢lo;

¢) progranur as atividadces de selegan do pessoal me.
tHante cancurso piblico ou processo seletivo, Inclusive
08 Processos seletivos para acesso;

d) garantir 2 adoquiagio do contaido de cada progra-
ma de scle¢lo s reais necessidades da organizagio ¢ do

nivel da clicmely;
¢) manier coneto com insttulgbes cspeelalizadas em

selecdo:
N cfctuar andlixc profissiografica das fungdes cxisien-

tes ney Slstemit Penitencidrio,

Artigo 9% - A Seclio de Apolo Administrativo tem as
scpuintes atribuigdes:

I - preparar o expedienie da Diretoria do Ndclco ¢ das
Lquipes TéEonlcas, desempenhando, cntre ouiras, as sc-
guintes atividades:

) exceutar ¢ conferir scrvigos de datilogeafia ¢ di
RRagio;

b) providenciar cOpias de textos;

¢) providenciar a requisicio dc papéis c proccssos;

d) manter arquivao das caplas dos texeas dadlogeafa-
das ¢ digitados;

11 - preencher ¢ conferlr fichas de inscrigio;

111 - manter atualizados os enderegos de candidatos;

IV - providenciar recortes de publicaglo do Didrlo

Oficial;
V - cfetuar contato com candidatos por intermédio

dos melos de comunicagio disponivels;
VI - prestar outroes seevigos de apoio administrativo

As atividades de recrutamento e sclegdo,

SUBSECAO V

No Niclco de Mobilidade Funcional

Artigo 10 - O Niicleo de Mobilidade Funcional, por
melo de sea Corpo Técenico, tem as scguintes atribuigOcs:

[ - plancejar, coordenar, orientar, conteolac ¢, quando
for 0 ¢4s6, executar as atividades relacionadas ag processo
de progressio;

i1 - prestar apoio 2 Comissido Especial referida no item
2do § 1?9 do actigo 29 deste decreto, no processo de pro-
mog¢lo da carrcira de Agente de Seguranga Penitencidria,

quando solicitado;
{11 - realizar estudos e pesquisas visando a melhoria

do Sistema:
IV - em relagido s atividades concernentes 20 processo

de readaptagio:

a) manifestar-se nas propostas de readaptagio de ser-
vidores, no Aimbito da Secretaria, a serem encaminhadas
1 Comissio de Assuntos de Assmtt.m.i:l A Saade (CAAS),
da Sccerctaria da Sadde;

b} orientar scevidores, bem como autoridades da Sc-
cretaria, pos assentos relacionados 3 readaptagiio;

¢) indicar o local de trabalho para o readapiado ¢ pa-
08 em readapiagio;

d) acompanhar o exercicio dos servidores dur.lnta 0
periodo de readaptacio experimental, nocificando a CAAS
quitiito @ quilquer ocorréncia que interfira no cumprimen-

0 do ml de aribuigOcs;
¢) manter registros referentes a0s scrvidurm readap-

tados ou ¢m readaptagio;
t) colaborar com 4 CAAS no dchunvnlvinu neo dits -

vidades de readaptagio.

Artigo 11 - A Segiio de Expediente, do Nucleo de Mo-
hilidade Funcional, no dmbito de sua drea de atuagilo, tem
as atribuigoes previstas no artigo 7¢ deste decreto.

COMUNICADO

Na Quarta-feira, dia 13-7-94, excepcionalmente, a redagao do Dia-

rio Oficial estaré recebendo matérias para publicagdo no dia ime-
diato até as 17 horas. |




